
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต 
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แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤตมิิชอบ   
หน่วยงานที่รับประเมิน  :  กองช่าง /สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การอนุมัติ อนุญาตตามพระราชบัญญตัิการอำนวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง  เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ ปฏบิัติหน้าที่ไม่เป็นไปตาม

กรอบระยะเวลา และขั้นตอนทีก่ำหนด อาจเกิดการเลือกปฏิบัติ 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไข (ถ้าม)ี ในการยื่นคำขอขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือ หลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยืน่ 
มาพร้อมกับคำขอ  
๒. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ที่กำหนดให้ ยื่นคำขอ        
และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
3. จัดให้มีช่องทาง/ระบบ/กระบวนการ ให้คำปรึกษาแก่บุคลากรภายใน
สำนักงาน เพื่อให้สามารถปฏบิตัิงานได้อย่างถูกต้อง เปน็ไปตามระเบียบ 
4. รายงานผลการยืน่คำขออนุมัติ/อนุญาตต่อผูบ้ริหาร 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง  
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ร้อยละของการร้องเรียนการขออนุมัติ/อนุญาต มนี้อยหรือไม่มีเลย 
รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน ๑.จัดทำคู่มือสำหรับประชาชน ซึ่งอย่างน้อยต้องประกอบด้วยหลักเกณฑ์ 

วิธีการและเงื่อนไข (ถ้าม)ี ในการยื่นคำขอขั้นตอนและระยะเวลาในการ
พิจารณาอนุญาตและรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมา
พร้อมกับคำขอ  
๒. ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน ไว้ ณ สถานที่ที่กำหนดให้ ยื่นคำขอ         
และเผยแพร่ทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
3. จัดให้มีช่องทาง/ระบบ/กระบวนการ ให้คำปรึกษาแก่บุคลากรภายใน
สำนักงาน เพื่อให้สามารถปฏบิตัิงานได้อย่างถูกต้อง เปน็ไปตามระเบียบ 
4. จัดทำรายงานผลการยืน่คำขออนุมัติ/อนุญาตต่อผูบ้ริหาร 
5. ประชุมมอบนโยบาย ให้เจ้าหน้าที่ปฏบิัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อบังคับ 

ผลการดำเนินงาน - ไม่มีเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการปฏบิัติงานของเจา้หน้าที่ 
- เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิงานเป็นไปตามกระบวนการและขั้นตอนที่กำหนดไว้ โดยไม่
เลือกปฏิบัติกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
- ประชาชนที่มาขอรับบริการ จดัเตรียมเอกสารหลักฐานมาได้อย่างถูกต้อง
และได้รับบริการอย่างเทา่เทียมกัน 
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ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 

ผู้รายงาน นางสาวอภิญญา  มากดำ 

สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ 

วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 7  ตุลาคม  2567 
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แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤตมิิชอบ   
หน่วยงานที่รับประเมิน  :  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง ๑.การรับผลประโยชน์เพื่อเอ้ือให้เกิดการกำหนดคุณลักษณะ ในการจัดซื้อ   
จัดจ้างเปน็การเฉพาะให้กับผูป้ระกอบการผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย  
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ของขวัญ/สินนำ้ใจ/การเลี้ยงรับรอง                          
ซึ่งนำไปสู่การเอ้ือประโยชน์ให้กับคู่สัญญา 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ๑. จัดทำมาตรการสง่เสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจา้ง  
๒. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม และติดตามการทำงานอยา่งใกลช้ิด 
มีการสอบทานและกำชบัให้เจ้าหน้าที่ปฏบิัติตามระเบียบอยา่งเคร่งครัด  
๓. จัดทำและเผยแพร่แผนปฏบิตัิการจัดซื้อจัดจ้าง  
๔. รายงานผลการจัดซื้อจัดจา้งต่อผู้บริหาร  
๕. มีข้ันตอนเสนอการเห็นชอบผ่านสายงานตามลำดบัและมีการกำหนดอำนาจ
อนุมัติตามวงเงนิที่เหมาะสม   
๖. ส่งเจ้าหนา้ที่เข้าโครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ จัดซื้อจัดจ้าง
และผู้ปฏบิัติงานดา้นพสัดุประจำปี 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนือ่ง  
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ร้อยละของการร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง มนี้อยหรือไม่มีเลย 
รายละเอียดข้อมูลผลการดำเนนิงาน ๑.มีการจัดตั้งคณะกรรมการ จัดทำร่างขอบเขตงานหรือ รายละเอียด 

คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจัดซื้อจ้าง 
๒.ฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุให้กับเจ้า
หน้าที่่ปฏบิัติงานพสัดุ ในระเบียบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
๓.หัวหน้าหน่วยงานมีการกำชบั ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
ผู้ปฏิบัตงิานให้เป็นไปตามระเบยีบ  ข้อกฎหมาย อย่างเคร่งครัด  
๔.เจ้าหน้าที่ตระหนึกถึงจิตสำนกึในการทำงานทที่่มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ประสิทธิภาพและประสทิธิผล 

ผลการดำเนินงาน - ไม่มีเรื่องร้องเรียนการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติงานปฏิบัติงานตามระเบียบอยา่งเคร่งครัด ไม่มีการเอ้ือ 
ผลประโยชน์อย่างหนึง่อย่างใดให้กับผู้รับจ้าง  
- เจ้าหน้าที่ผู้ปฏบิัติงานได้รับการอบรม เพิ่มความรู้ ในงานการจัดซื้อจัดจ้างที่            
เป็นปัจจบุัน 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มีเจ้าหนา้ที่พสัดุที่มีความรู้ความชำนาญ และเข้าในระเบียบกฎหมาย 

ผู้รายงาน นางสาวอภิญญา  มากดำ    

สังกัด สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ 

วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 7  ตุลาคม  2567 
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แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤตมิิชอบ   
หน่วยงานที่รับประเมิน  :  สำนักปลัด  องค์การบริหารสว่นตำบลกะเปอร์ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน  การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง เจาหนาที่เลือกปฏิบัติเพราะรบัสินบน เพื่อใหบริการดวยความสะดวกรวดเร็ว 

ไมเปนมาตรฐานการใหบริการที่พึงมีตอประชาชนทั่วไป 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  ผูบริหาร กำชบั สั่งการและจัดกิจกรรม การมอบนโยบาย/ประชุมซักซอม
ความ เขาใจ/ เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติหนาที่ ่ใหเปนไปตามกฎหมายปฏิบตัิ 
หนาที่โดยไม่เลือกปฏิบัติ มีความเขาใจในเรื่องคุณธรรมจริยธรรมและสราง
สำนึกในการ ใหบริการสาธารณะตามประมวลจริยธรรม/หลักธรรมมาภิบาล 
และยึดถือ ประกาศ อบต.กะเปอร์ เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญหรือของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)   

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ร้อยละของการร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าทีไ่ม่มีเลย 
รายละเอียดข้อมูลผลการดำเนนิงาน - ดำเนินการจัดกิจกรรมการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรตามมาตรฐานทาง 

จริยธรรม  
- ประชาสัมพนัธ์กระบวนการ/ขัน้ตอนการให้บริการขององค์กรผ่านทางสื่อ
ต่างๆ ทุกช่องทาง เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบกระบวนการให้บริการที่ถูกต้อง
และมีความชัดเจน 

ผลการดำเนินงาน - ไม่มีเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที ่
- ประชาชนรับทราบขั้นตอนการขอรับบริการอย่างชัดเจนและปฏิบัติตาม
มาตรการและกระบวนการที่ทางหน่วยงานกำหนดไว้ 
- ไม่มีการให้บริการที่เลือกปฏิบตัิ เจ้าหน้าที่ให้บริการอย่างเสมอภาค        
เท่าเทียมกัน 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 

ผู้รายงาน นางสาวอภิญญา  มากดำ    

สังกัด สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ 

วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 7  ตุลาคม  2567 
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แบบรายงานสถานะการบริหารความเสี่ยงการทุจริตประพฤตมิิชอบ   
หน่วยงานที่รับประเมิน  :  สำนักปลัด  องค์การบริหารสว่นตำบลกะเปอร์ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน  การบริหารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยง/พฤติกรรมความเสี่ยง การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพื่อใหหรือสัญญาวาจะให หรือดวย

วิธีการ อ่ืนใดโดยทุจริต ในการรับพนักงานจางทั่วไป พนักงานจางตามภารกิจ 
หรือพนักงานจ้างเหมาบริการทำงาน ในหนวยงาน 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1. จัดใหมีการประชาสัมพนัธการรับสมัคร บุคลากรของหนวยงานผานสื่อ  
ประชาสัมพนัธที่หลากหลาย ตามชองทางตางๆ ของหน่วยงาน 
2.กำหนดมาตรการหามเจาหนาที่ ซึ่งมีหนาที่ในการรับสมัครบุคลากรดังกลาว 
เรียกรับผลประโยชนในการเขาทำงาน    
3. แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาจากบุคคลาภายนอกที่มคีวามน่าเชื่อถือ 

สถานะของการดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ  
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง  
 เริ่มดำเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
 ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม  
 เหตุผลอื่น ๆ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ร้อยละของการร้องเรียนเกี่ยวกับงานการเจ้าหน้าทีไ่ม่ม ี
รายละเอียดข้อมูลผลการดำเนนิงาน 1. ผู้บริหารกำชับ สั่งการ หัวหนาสวนราชการใหควบคุมการปฏิบัติงาน           

ของงานทรัพยากรบุคคล ใหปฏิบัติหนาที่ ่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
อยางเครงครัด  
2. มีช่องทางการแจง้ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหนา้ที่  
เป็นช่องทางทีเ่ข้าถึงงา่ยและมีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการในการคัดเลือก สรรหา ที่มีความเป็นกลาง น่าเชื่อถือ
และมีความรู้ ซึ่งเปน็บุคคลภายนอกร่วมเป็นกรรมการด้วย 
4. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 

ผลการดำเนินงาน - ไม่มีเรื่องร้องเรียนเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์กร 
- มีการประชาสัมพนัธ์การรับสมัคร การสรรหาพนักงานจา้ง พนักงานจ้าง  
ตามภารกิจ พนักงานจา้งเหมาบริการ อย่างกว้างขวาง ทุกช่องทาง และมี
ผู้สนใจเข้ารับการสรรหา 
- ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าที่ ไม่มี
ประชาชนหรือผู้ที่เก่ียวข้องกับการสรรหาพนักงานจ้าง ร้องเรียน 
- หน่วยงานได้พนักงานจ้างทีมีความรู้ความสามารถที่แท้จริง 

ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 

ผู้รายงาน นางสาวอภิญญา  มากดำ    

สังกัด สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลกะเปอร์ 

วัน/เดือน/ปี/ที่รายงาน 7  ตุลาคม  2567 

 


